
Florian Gadow

Talentmanager (m/w/d)
Als Talentmanager kümmerst du dich um den gezie lten Teamaufbau, findest passende Kandidaten, führst 
Bewerbungsgespräche  und begleitest ihre  Einarbeitung.

Hybrid, Remote oder Ingelheim am Rhein Nebenberuf Beteiligung am Teamumsatz Ohne Berufserfahrung

Dein Job kurz erklärt
Als Talentmanager unterstützt du uns beim Ausbau unseres Teams. 
Dein Fokus liegt darauf, passende Kandidaten für den Einstieg zu 
finden und den Erstkontakt zu führen. Du sprichst Kandidaten an, 
weckst Interesse für den Job und klärst in einem kurzen Austausch die 
wichtigsten Eckpunkte. Danach koordinierst du die nächsten Schritte, 
hältst den Kontakt und sorgst für einen sauberen Ablauf bis zum 
Kennenlernen. Du arbeitest dabei mit klaren Prozessen, Vorlagen und 
einem festen Rahmen, damit du weißt, was zu tun ist und worauf es 
ankommt. Es geht nicht um Druck, sondern um gutes Matching und 
klare Kommunikation. Der Job passt gut, wenn du gerne mit 
Kandidaten sprichst, strukturiert arbeitest und Spaß daran hast, 
Gespräche zu führen und Dinge voranzubringen. Du baust dir Schritt 
für Schritt Routine auf und kannst mit der Zeit mehr Verantwortung 
übernehmen, bis hin zu eigenständigem Recruiting und Teamaufbau.

Interesse geweckt?

Nichts für dich … ? Sichere dir für jede 
erfolgreiche Empfehlung eine Prämie in 

Höhe von 100 €.

Weiterempfehlen

Jetzt bewerbenMehr Infos

ODER

Über Uns

Finanzberatung Gadow
www.floriangadow.deAuf einen Blick

Das bringst du mit: Das erwartet dich:
Dein Profil Dein Job 

Ein Job, der Platz für Leben lässt.Alles was noch fehlt, e rgänzen wir 
gemeinsam.

Freude am Umgang mit Menschen

Deutsch sicher in Wort und Schrift

Interesse an Recruiting und Teamaufbau

Strukturierte Arbeitsweise

Verbindlich in Absprachen

Selbstständige Arbeitsweise

Mentoring

Freie Zeiteinteilung

Vertraglich garantierte Beförderungen

Home Off ice Arbeitsmodel

Unbegrenzter Urlaub

Werteorientiertes Umfeld

Mehr als nur ein Job

Incentives / Urlaube

Bis zu 3 bezahlte Urlaube pro Jahr als 
Incentive.

Einkommen / Vielfalt

Fünf Einkommenswege , davon zwei aktiv 
und drei pass iv.

Sicherheit / Zukunft

Zukunftssichere  Branche mit stabiler 
Nachfrage .

Training / Wachstum

Quartalsweise Trainingswochenenden, 
teils mit externen Coaches.

Branche
Finanzsektor

Mitarbeitende
20+

Standort
Ingelheim am Rhein

Gegründet
April, 2021

E-Mail
info@floriangadow.de

Telefon
(+49) 160 9290 4520


